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Dorfkummerer*innen SH




Landliche Raume sind

o0 “
"Cha ncen-Raume’! ... ﬁEADEwFEHE DIE LANDLICHEN RAUME
.. davon ist die Akademie fur die Landlichen Raume Schleswig-Holsteins e.V. A6 :;%,o _|°|°|_ ;JI,,J

uberzeugt. Und das tragende Fundament sind Sie (!) bzw. die Uber 1.100
selbststandigen Gemeinden, die die Entwicklung ihrer Dorfer und Regionen

Regionalentwicklung Netzwerke Dorfleben Innovation

uberwiegend ehrenamtlich gestalten. Leitfaden und Expertisen fir die
kommunale Praxis
::.‘.fc;rmat.l.o?. Uh"kd 2eratung zu Landesweite z. B. zu folgepdep Themen:
0." érmogiic e| én Arbeitskreise derzeit: « Zukunftsfahigkeit der Grundschulen
wie aktuell z.B. fur: . Wirtschaft im landlichen + Praxishandbuch fiir Erhaltung und Ausbau von
* Ortskernentwicklung RaUM StralRen und landlichen Wegen
* GAK-Regionalbudget . - Leitfaden fUr Ausbaubeitrage
. . : Dorf und Umwelt
* Lokale Basisdienstleistungen (Bildung / Nahversorgung) . Dérpsmobil - ein Leitfaden fir die dérfliche
« MarktTreff T Praxis
' gztr:\;ZEiiroong(ergr%riAl_Dé;iiRd)liche Entwicklung (BULEpIuS) Wir unterstitzen Sie bei » Neue Nachbarn - Integration im landlichen Raum
) Ilhrer Arbeit durch . 2 higkei :
* Projektférderdatenbank der Landlichen Entwicklung SH AU I Ve el e el
Jr Veranstaltungen zu Themen der landlichen
: . Entwicklung
Koordinierungsstelle Dorpsmobil SH Unsere Projekte derzeit: In 2025 u.a. zu folgenden Themen: Perspektiven
Beratung und Begleitung der Dérpsmobil-Vereine und  DorfFunk SH der Digitalisierung, Umgang mit
interessierter Gemeinden; DoMo-Netzwerkarbeit; e DorfKimmerer SH , '
. " . . L . . Rechtsextremismus, Nahversorgung und neue
Informations- und Offentlichkeitsarbeit; Dorpsmobil- e Vereinscloud SH nkaufsméslichkei hal d
Botschafter; Hard- und Software; PrOJektmanagement e “Groon Dorp” Sl ien i, ALERmmEn s Ui

Lebensqualitat

Nutzen Sie diese Vorteile und unterstutzen Sie uns! Werden Sie Mitglied bei der ALR e.V. und damitim
landesweiten Netzwerk der Dorfer und landlichen Regionen in Schleswig-Holstein - als persoénliches Mitglied
oder als Gemeinde.




Warum braucht es Dorfkummerer*innen?

Ausgangsituation:

e Demografischer Wandel und seine Folgen

e Uberalterung der dorflichen Bevolkerung

e Wegzug junger Bevolkerung

e Vereinsamung durch weniger Austausch

e | Ucken in der Versorgung

e klassisches Ehrenamt nimmt tendenziell ab




Was machen Dorfkimmerer*innen?

Ansprechperson fur Netzwerker*innen und

Blrger*innen ‘ Vermittler*innen %

, Soziale Unterstitzung
Starkung des Engagements vor ) .
Ort . insbesondere fur altere
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Ebenen der Anstellungen

e Gemeinde

e Kooperation und Zusammenschluss von mehreren
Gemeinden

e Amtsebene - dann eher zu Unterstutzung von
Engagement und Vernetzung zwischen Akteuren




Finanzierung und Unterstutzung

Finanzierungsmoglichkeiten: Unterstutzung:
e Ehrenamtlich, Teilzeit oder Vollzeit e |nfrastruktur bereitstellen: Buro, Handy,
e Kooperation mit Nachbargemeinden/Amt Internetzugang
e Fordermittel (z.B. AktivRegionen, Diakonie) e Einbindung in kommunale Prozesse: Regelmaliige

Abstimmungen

e |nfrastruktur bereitstellen: Buro, Handy,
Internetzugang

e Einbindung in kommunale Prozesse: Regelmallige
Abstimmungen




Vorteile fur die Gemeinde

Bessere Vernetzung zwischen
Gemeindevertretung und
Burgern

Starkung des
Ehrenamtes

Mehr soziale Angebote
&
hohere Lebensqualitat

Entlastung der
Gemeindevertretung

Fordermittel fir Projekte




Umsetzung in der Praxis - Schritt fur Schritt

1.Bedarf analysieren: Wo gibt es die grof3ten

Herausforderungen?
2.Aufgaben definieren: Welche Schwerpunkte sind realistisch?

3.Anstellung oder Ehrenamt? Gemeinde als Arbeitgeber

4.Finanzierung klaren: Fordermittel und
Kooperationsmoglichkeiten prafen und Finanzierung sichern.

5.Wirkungsbereich festlegen: Eigenstandige Gemeinde oder
Zusammenarbeit mit Nachbarn




Erfolgsfaktoren

Klare Aufgabenverteilung und Priorisierung
Unterstlitzung durch Gemeinde und Vereine
Regelmaldige Begleitung

Realistische Erwartungshaltung

Klare Zielsetzung

Gemeinsame Verantwortung




Dorfkiummerer*innen-Netzwerk SH

Entwicklung, Hintergrunde:

o Aktuell um die 100 Dorfkimmerer*innen im
Netzwerk - Tendenz steigend

e Erste Kimmerer*innen in Steinburg und an der
Westkuste

e Bottom-Up entstanden

e Seit 2019 regelmaldige landesweite
Netzwerktreffen




Ausweitung des Netzwerkes 2025

Koordinierungsstelle:

e Seit November 2024 bis Ende 2025
e Teil der Engagementstrategie Schleswig-Holstein
o Gefordert durchs Sozialministerium

Aufgaben der Koordinierungsstelle:

e Beratung fur interessierte Gemeinden (Handreichungen und Infotermine)
e Vernetzung der Kimmerer*innen

e regionale Workshops

¢ Online-Infotermine fur Kimmerer*innen zu bestimmten Themen

e Unterstutzung regionaler Netzwerke

o Offentlichkeitsarbeit




Wettbewerb “Unser Dorf hat Zukunft”

.. Mitmachen und gewinnen!

e Ablauf: Gemeinsame Projekte und Ideen fur eine
nachhaltige Dorfentwicklung

e Preisgeld: 10.000 € fur das Siegerdorf

e Vorteile:

Gemeinschaft starken
Neue Projekte anstoRRen
Zukunftsfahigkeit sichern

# Jetzt bis zum 15.04. bewerben und mitgestalten!




Ansprechpersonen:

Bei Fragen wenden Sie sich an:

Marianne Hauschildt
Telefon: 04347/704450
Email: marianne.hauschildt@alr-sh.de

Frida Sandberg
Telefon: 04347/704426
Email: frida.sandberg@alr-sh.de




Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!




